
CV for Lisbeth Horn 

Mine faglige erfaringer er baseret på mine uddannelser og især 

opbygningen af min praktiske viden gennem 40 år. De virksomheder, 

som jeg har været ansat i, har været igennem forskellige former for 

udvikling, omstrukturering og nedlæggelser.  

Jeg har i kraft af min forretningsforståelse og viden været en stor del af 

disse ændringer. 

 

Ansættelser 

2018-2024 NP Ejendomsadministration/IEI Properties 

2017-2018 Psykiatrisk Hospital Aarhus, økonomimedarbejder 

2016-2018 Vestjyske Net-Service (el-entreprenør) 

2018- Bestyrelsesmedlem i GF forsikring klub Aarhus 

2014-2015 Underviser i Økonomistyring og budgettering m.v. 

2014- Selvstændig 

1998-2013 N1 A/S(el-transmission) Økonomi- og administrationschef 

1989-98 Nybolig A/S Aarhus, økonomi. Souschef 

1983-89 Revisionsselskabet DSR. Revisorassistent 

 

Uddannelser 

HR-business partner, Center for ledelse København  

HR-servicering af linjechefer, Ledelses-akademiet Aarhus 

Akademiuddannelse i ledelse, Ledelses-akademiet Aarhus 

HD Regnskab. Handelshøjskolen Aarhus 

 

Min personlighed og mine værdier er baseret på min opvækst, 

uddannelse og faglige erfaring. Jeg er altid blevet tiltrukket af 

problemløsning og analyser og især spørgsmålet om, hvordan kan vi 

gøre det bedre sammen og hvordan giver det værdi for os alle. 

 

Personlige kompetencer 

Ærlig og skarp 

Energisk og resultatorienteret 

Nysgerrig og kreativ 

Loyal og pligtopfyldende 

Humoristisk og selvironisk 

 

Faglige kompetencer 

 

HR og personaleadministration 

• Personalepolitikker og personalehåndbøger 

• Retningslinjer og afholdelse af MUS-samtaler 

• Ansvar for lønadministration og jura 

• Procedure for og afholdelse af lønforhandling 

• Arbejde med tværfaglige grupper i organisationen 

Ledelse og strategi 

• Uddelegere og motivere 

• Deltagelse i ledergruppe 

• Arbejde med værdier, missioner og mål og 

organisationsændringer 

• Deltagelse på bestyrelsesmøder og generalforsamlinger 

Kommunikation og it 

• Politikker, strategier og handlingsplaner 

• Koordinator for den daglige drift og udvikling 

• Ansvarlig for projekter 

• Undervisning 

Økonomi og service 

• Ansvarlig for bogholderi, likviditet og regnskaber. 

• Opbygning af økonomisystem med projektstyring, 

lønbehandling og flere regnskabskredse 

• Opbygning af interne kontroller og arbejdsgange 

• Rapporteringssystem til ledelse og udarbejdelse af årsrapporter 
Ejendomsadministration 

• Udarbejdelse og håndtering: lejekontrakter, opsigelser, 

afregninger. 

• Udlejning via Boligportalen 

• Håndtering af Gi-regnskaber 

• Kendskab til leje- og boliglovgivning 

• Opfølgning og udarbejdelse af svar til huslejenævn o.l. 


